
Перечень дисциплин программы профессиональной переподготовки 

«Специалист по управлению персоналом» 

Дисциплина 1. Кадровая политика организации  

Дисциплина 2. Найм и управление адаптацией персонала 

Дисциплина 3. Деятельность по оценке и аттестации персонала  

Дисциплина 4. Обучение и формирование кадрового резерва. Управление 

деловой карьерой  

Дисциплина 5. Управление оплатой труда персонала и разработка 

мотивационных систем  

Дисциплина 6. Формирование корпоративных ценностей, корпоративной 

социальной политики и внедрение инноваций в кадровые 

системы  

Дисциплина 7. Стратегическое и операционное управление персоналом  

Дисциплина 8. Управление конфликтами и стресс-менеджмент 


