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1. Целевые показатели деятельности кафедры «Математика, информатика и 

общегуманитарные науки» 

№ 

п/п 
Наименование ключевого показателя 

Значение целевого показателя 
минимально 

достаточное 

целевое  

1 2 3 4 

1 

Методическое обеспечение дисциплин 

(%). 

Количество дисциплин, обеспеченных 

собственными учебниками (учебными 

пособиями) и рабочими программами 

дисциплин (РПД), изданными кафедрой за 

последние 5 лет / Количество 

реализуемых кафедрой учебных 

дисциплин * 100% 

100 100 

2 

Практическая ориентированность 

дисциплин (%). 

Количество дисциплин, в рамках которых 

проводились практико-ориентированные 

занятия с участием представителей 

работодателей / Количество реализуемых 

10 25 
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кафедрой учебных дисциплин  100% 

3 

Доля научно-педагогических работников 

из числа работодателей, участвующих в 

реализации практико-ориентированных 

образовательных программ, % 

5 7,0 

4 
Планируемый объем внебюджетного 

финансирования НИР, на 1 НПР тыс. руб. 
168,6 180,0 

5 

Количество фундаментальных и прикладных 

научных исследований, в выполнении 

которых принимали участие научно-

педагогические работники кафедры, единиц 

1 1 

6 

Количество результатов научно- 

исследовательской работы, размешенных в 

единой государственной информационной 

системе учета научно- исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических 

работ гражданского назначения и на 

информационно-образовательном портале 

университета, единиц 

1 1 

7 

Публикационная активность. 
Количество публикаций ППС кафедры за 

отчетный год в индексируемых изданиях (РИНЦ), 

рецензируемых изданиях (перечень ВАК), в 

изданиях, индексируемых МБНЦ и Scopus, Web of 

Science, ед. / Количество ставок, фактически 

занятых ППС кафедры 

0,4 0,5 

8 

Количество публикаций ППС кафедры за 

отчетный год в рецензируемых изданиях 

(перечень ВАК), входящих в список 

рекомендуемых Финанесовым университетом 

рецензируемых журналов, ед. / Количество ставок, 

фактически занятых ППС кафедры 

0,4 0,5 

9 

Количество публикаций по 

приоритетным направлениям научно-

технологического развития Российской 

Федерации в изданиях I и II квартилей по 

SNIP в Scopus в расчете на одного 

научно-педагогического работника, ед. 

0,4 0,5 

10 

Доля работников в возрасте до 39 лет в 

общей численности научно-

педагогических работников филиала (%) 

8,0 10,0 

11 

Доля научно-педагогических работников 

с ученой степенью от общей численности 

научно-педагогических работников 

филиала (%) 

86 88 

12 

Доля зарубежных профессоров, 

преподавателей и исследователей в 

общей численности научно-

педагогических работников. 
 

0,4 0,5 

 

 

 

 



1. Цели и задачи 

Главную стратегическую цель развития кафедра связывает с участием в становлении 

Финансового университета как ведущего научно-образовательного центра, 

способствующего обеспечению экономического и финансового суверенитета страны, а 

также открывающего новые возможности для самореализации и развития творческой 

личности, обеспечивающего цифровую трансформацию приоритетных отраслей и 

реализацию национальных целей развития экономики Смоленской области. 

Стратегическая линия кафедры соответствует реализации миссии Финансового 

университета по формированию и развитию инновационных знаний, воспитанию 

профессионалов и будущих лидеров для государства, бизнеса и общества, укрепляя 

традиционные духовно-нравственные ценности; реализации национальных целей развития 

Российской Федерации и создания условий для устойчивого развития экономики страны и 

региона, а также решения социально-экономических задач, стоящих перед Смоленской 

областью.  

Стратегическая линия кафедры предполагает решение следующих задач, 

обозначенных в Программе развития Финансового университета до 2032 года и Программе 

развития Смоленского филиала до 2025 года: 

1. Образовательная политика. 

• участие в формировании комплексной экосистемы, способной обеспечить 

конкурентоспособность образовательной, научной и инновационной деятельности в целях 

развития человеческого капитала для экономики региона; 

• внедрение в образовательный процесс передовых технологий (технологии 

виртуальной и дополненной реальности, гибридное (смешанное) обучение), развитию 

проектного обучения, персонализации обучения и его непрерывности; 

•  обеспечение подготовки кадров для трансформирующейся экономики на основе 

передовых достижений науки и технологий, а также укрепление лидерства в российском 

финансово-экономическом образовании; 

• обеспечение высокого качества образовательного процесса с учетом потребностей 

регионального рынка труда; 

•  дальнейшая модернизация образовательного процесса, включающая участие в 

разработке новых образовательных форм, программ, дальнейшее развитие новых 

образовательных технологий и систем поддержки обучения; 

• развитие междисциплинарности и повышение качества образования через 

синергетический эффект взаимодействия, ключевым мероприятием которого является 



реализация образовательных программ двух дипломов в сетевой форме совместно с 

ведущими российскими вузами; 

• привлечение талантливой молодежи, развитие комплексного взаимодействия со 

школьниками, выстраивание последовательной профессиональной ориентации 

абитуриентов и обучающихся; 

•  развитие цифровых компетенций обучающихся; 

•  развитие студенческого дополнительного профессионального образования; 

•  создание единой профориентационной образовательной экосистемы проактивного 

характера, объединяющей в себе все проекты, мероприятия и сервисы для абитуриентов и 

студентов Финансового университета; 

• разработка дополнительных профессиональных программ ИТ-профиля, 

масштабное обучение студентов по соответствующим программам, возможность 

получения студентами нескольких квалификаций ИТ-профиля. 

2. Политика в области научно-исследовательской деятельности и инноваций: 

•  участие филиала в преобразовании университета в ведущую научную площадку 

для генерации знаний и разработки решений, обеспечивающих достижение национальных 

целей развития Российской Федерации; 

• повышение эффективности и результативности фундаментальных и прикладных 

научных исследований по приоритетным направлениям развития региональной экономики 

и обеспечения национальной безопасности путем интеграции передовых научно-

образовательных технологий, а также коммерциализация результатов интеллектуальной 

деятельности и трансфер технологий, отвечающих требованиям цифровой экономики 

региона; 

•  дальнейшее развитие научно-исследовательского направления с ориентацией на 

обеспечение междисциплинарного характера научных исследований, привлечение 

внешних источников финансирования, поддержку исследователей;  

• участие в трансформации Смоленского филиала Финуниверситета в 

образовательный и научно-консалтинговый комплекс и вхождение в число вузов 

стратегического академического лидерства региона;  

• обеспечение престижности и репутации филиала, создание условий для 

привлечения перспективных российских и зарубежных ученых, представителей органов 

государственной власти к работе в филиале, а также поддержка академической 

мобильности, расширение сетевого партнерства, цифровая трансформация 

образовательного процесса; 



• модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной 

деятельности, предусматривающая участие членов кафедры в качестве экспертов 

сопровождения органов регионального управления; 

•     вовлечение талантливой молодежи в научно-исследовательскую деятельность и 

выполнение прикладных научно-исследовательских работ; 

•   развитие высокотехнологичной инфраструктуры, направленной на развитие 

систем обеспечения научно-исследовательской, образовательной и иной деятельности 

кафедры в составе филиала. 

3. Молодежная политика: 

•   участие в реализации стратегической задачи университета в области молодежной 

политики, которая заключается в обеспечении воспитания новаторов, сохраняющих и 

укрепляющих традиционные российские духовно-нравственные ценности, обладающих 

творческим мышлением, лидерскими качествами, действующих с учетом интересов 

общества и государства; 

•  воспитание патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, 

обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, 

демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, 

ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на 

повышение благосостояния страны, народа и своей семьи; 

• воспитание физически здорового поколения, популяризации осознанного 

потребления и бережного отношения к экологии среди студенческой аудитории; 

•  реализация комплекса мероприятий, направленных на реабилитацию и 

абилитацию обучающихся с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: оказание материальной и психологической поддержки обучающимся.  

4. Политика по развитию человеческого капитала: 

•  дальнейшее укрепление кадрового потенциала, контингента обучающихся и 

сообщества выпускников Смоленского филиала Финансового университета, дальнейшее 

развитие системы работы с талантливой молодёжью и выпускниками Смоленского филиала 

Финансового университета; 

• обеспечение воспроизводства и формирование высокопрофессионального, 

сплоченного коллектива научно-педагогических работников, сохраняющего и 

приумножающего опыт и традиции университета и обладающего высокой мотивацией к 

развитию университета и страны; 

• поддержка и постоянное повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава; 



•   обеспечение равенства возможностей профессионального развития для студентов 

и сотрудников;  

•   привлечение ведущих отечественных и зарубежных специалистов для работы; 

•   поощрение участия преподавателей в международной научной деятельности; 

• обеспечение профессионального развития административно-управленческого 

персонала. 

5. Политика по развитию инфраструктуры: 

• участие в создании комфортной и доступной среды для обучения, проведения 

научных исследований и внедрения их результатов, развития партнерства, 

предпринимательства, творчества, досуга и обеспечения здорового образа жизни 

обучающихся и работников университета. 

6. Политика в области цифровых трансформаций: 

• участие в цифровых трансформациях и оптимизации образовательных, 

операционных, управленческих, кадровых, административно-хозяйственных процессов в 

университете; 

•   участие в создании единой цифровой экосистемы университета; 

•   участие дальнейшем развитии цифровых сервисов вуза. 

7. Система управления структурного подразделения образовательной организации: 

• участие в формировании эффективной, устойчивой и адаптивной системы 

управления университетом; 

•  обеспечение устойчивого развития путем формирования эффективной системы 

управления кафедрой, отвечающей современным требованиям. 

Кафедра считает своей приоритетной задачей способствовать построению 

инновационной образовательной модели, обеспечивающей подготовку 

высокопрофессиональных кадров региона, владеющих навыками цифровых технологий, и 

таким образом внести максимальный вклад в достижение национальных целей развития 

Российской Федерации в сфере образования и науки, в обеспечение экономического 

развития региона, стать интеллектуальным центром экономического и социального 

развития Смоленской области. 

Кафедра «Математика, информатика и общегуманитарные науки» выделяет 

следующие стратегические инициативы:   

•  интеграция образования в региональную политику, финансово-экономические 

сферу; 

•  развитие человеческого капитала; 

•  участие в цифровой трансформации экономики региона; 



•  сетевое партнерство образовательной деятельности. 

Кафедра считает своими приоритетными задачами: 

• комплексную подготовку высококвалифицированных всесторонне развитых 

профессионалов на основе базовых принципов и технологий современного 

образовательного процесса с учетом целевых программ развития региона;  

• развитие различных форм взаимодействия кафедры с органами государственной 

власти и местного самоуправления Смоленской области, бизнес-сообществом в целях 

повышения эффективности регионального развития;  

• создание точек генерации исследований регионального уровня и экспертного 

сопровождения; 

• проведение на регулярной основе научно-методологических семинаров и научно-

практических конференций с участием представителей органов власти регионального и 

муниципального уровней, академической, деловой общественности региона; 

• дальнейшее укрепление творческой социально-ориентированной педагогической 

среды, обеспечивающей высокую конкурентоспособность и лидерство Финансового 

университета на региональном рынке образовательных услуг; 

• сохранение и развитие образовательного и научного потенциала, дальнейшее 

развитие научно-исследовательской деятельности кафедры; 

• развитие кадрового потенциала кафедры, стимулирование повышения 

квалификации научно-педагогических работников; 

• выполнение показателей сетевого графика Программы развития Смоленского 

филиала Финансового университета до 2025 года. 

 

1. Образовательная деятельность 

Таблица 1.1 – Показатели учебно-методической деятельности кафедры  

 
№ 

п/п 

Показатель Значение 

показателя 

1. Доля образовательных программ на основе профессиональных 

стандартов 

100 % 

2. Доля направлений подготовки, обеспеченных образовательными 

стандартами Финансового университета, в общем объеме реализуемых 

направлений подготовки  

100 % 

3. Доля дисциплин, обеспеченных рабочими программами в соответствии 

с учебными планами  

100% 

4. Доля учебных занятий, обеспеченных методическими материалами  100% 

5. Доля дисциплин, обеспеченных учебниками и учебными пособиями 100% 



№ 

п/п 

Показатель Значение 

показателя 

6. Доля преподавателей кафедры, участвующих в учебно-методических 

конференциях, совещаниях, круглых столах, семинарах 

100% 

7. Доля дисциплин,  обеспеченных компетентно-ориентированными 

заданиями для проведения промежуточной аттестации 

100% 

8. Доля образовательных программ,  обеспеченных компетентно-

ориентированными заданиями для проведения государственной 

итоговой  аттестации 

100% 

 

 

Таблица 1.2 – Основные мероприятия учебно-методической работы кафедры 

 
№ 

п/п 

 

Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 

Наименования 

подразделений, 

ответственных за 

исполнение 

1.1. Разработка локальных актов Смоленского филиала Финуниверситета 

 

1 Актуализация и утверждение образовательных 

программ высшего образования – программ 

бакалавриата Смоленского филиала 

Финуниверситета 

02.2025 

 

Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой  

2 Формирование Плана учебно-методической 

работы Смоленского филиала Финансового 

университета на 2025-2026  уч.год 

 

10.2025 Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой  

1.2.  Формирование образовательных стандартов и программ 

1 Разработка проектов  общих характеристик 

образовательных программ, календарных учебных 

графиков, учебных планов приема 2025  года по 

образовательным программам 38.03.05 «Бизнес-

информатика», 40.03.01 «Юриспруденция»  

01-02.2025 Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой  

2 Актуализация общих характеристик 

образовательных программ  38.03.05 «Бизнес-

информатика», 40.03.01 «Юриспруденция» для 

размещения на сайте Смоленского филиала 

Финуниверситета 

02.2025 Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой  

3 Подготовка к утверждению общих характеристик 

образовательных программ, календарных учебных 

графиков, учебных планов приема 2024 года по 

образовательным программам 38.03.05 «Бизнес-

информатика», 40.03.01 «Юриспруденция» 

01-02.2025 Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой  

4 Разработка, координация и контроль 

формирования рабочих программ дисциплин, 

программ практик, научно-исследовательской 

работы, научно-исследовательских  семинаров, 

государственной итоговой аттестации по всем 

уровням образования  

01-06.2025 Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой 

5 Разработка Перечня образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата и 

магистратуры для приема в 2026 году 

10.2025 Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой 

1.3. Мониторинг реализации образовательных программ 



№ 

п/п 

 

Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 

Наименования 

подразделений, 

ответственных за 

исполнение 

1 Мониторинг организации и проведения 

предзащиты выпускных квалификационных работ 

01.2025 

05.2025 

Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой, 

Прохоренков П.А., 

доцент кафедры  

2 Мониторинг сформированности компетенций у 

выпускников на основании мнения работодателей 

в ходе подготовки и защиты выпускных 

квалификационных работ  

 

02.2025 

06.2025 

Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой, 

Прохоренков П.А., 

доцент кафедры 

3 Мониторинг контрольно-измерительных 

материалов для промежуточной аттестации  

 

в течение  

2024-2025 

уч.г. 

Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой 

1.4. Организационно-методическая работа 

1 Организация и проведение заседаний Научно-

методического совета 

по графику,  

не менее 5 

заседаний в 

год 

Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой 

2 Организация и проведение конкурса 

методического мастерства «Методический олимп» 

03-04.2025 Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой 

3 Участие в конференциях, совещаниях, семинарах, 

проводимых Минобрнауки России, Финансовым 

университетом, вузами России по актуальным 

методическим вопросам 

в течение  

2025 г. 

Гусарова О.М., 

заведующий кафедрой 

Университетские, межвузовские, кафедральные  научно-методические мероприятия 

1 Научно-методический семинар «Перспективы 

развития тестовых технологий в самостоятельной 

работе студентов очно-заочной формы обучения» 

02.2025 Гусарова О.М., 

Хроменкова Г.А., 

Ганичева Е.В. 

 

2 Международная научно-методическая 

конференция Финансового университета 

03.2025 Кафедры филиала 

3 Научно-методический семинар «Особенности 

организации образовательного процесса и 

доступной среды для обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья в вузе» 

03.2025 Лапшова О.А., 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В. 

 

4 Научно-методический семинар «Оценка и 

повышение эффективности научной 

деятельности. Рекомендации по увеличению 

публикаций и цитируемости в изданиях, 

входящих в ядро РИНЦ и в журналах из списка 

ВАК» 

04.2025 Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Крамлих О.Ю. 

5 Научно-методическая конференция 

«Организации образовательного процесса 

студентов высшего образования с частичным 

применением ДОТ» 

10.2025 
Гусарова О.М., 

Прохоренков П.А., 

6 Научно-методический семинар «Повышение 

мотивации студентов к научно-

исследовательской работе и публикации 

результатов научных исследований» 

10.2025 

Гусарова О.М., 

Хроменкова Г.А., 

Ганичева Е.В., 

 



7 Научно-методический круглый стол 

«Особенности организации самостоятельной 

работы студентов очно-заочной формы обучения 

с частичным применением ДОТ» 

11.2025 
Гусарова О.М., 

Прохоренков П.А., 

 

2. Научно-исследовательская деятельность 

 

Таблица 2.1 - Организация и проведение научных мероприятий 

 

Международные научные мероприятия 

1.  
XV Международный научный студенческий 

конгресс (региональная площадка) 
04.2025 

Гусарова О.М., 

Хроменкова Г.А., 

Ганичева Е.В. 

2.  XXV Международный конкурс научных работ  

 01.2025 

Гусарова О.М.,  

Регер Т.В. 

 

3.  Международная научно-практическая 

конференция «Актуальные вопросы экономики, 

управления и права: мировой опыт и российская 

практика» 

11.2025 Гусарова О.М., 

 Ганичева Е.В., 

Крамлих О.Ю. 

4.  XIII Международный экономический форум 11.2025-

12.2025 

Гусарова О.М., 

 Ганичева Е.В. 

5.  Молодежная программа Международного 

финансово - экономического форума 

(региональная площадка) 

11.2025-

12.2025 

Гусарова О.М., 

 Ганичева Е.В. 

 

Всероссийские научные мероприятия 

 
1. XIХ Всероссийский фестиваль науки 

«NAUKA0+» 

10.2025 Гусарова О.М., 

Хроменкова Г.А., 

Ганичева Е.В. 

 

Региональные, межрегиональные и межвузовские научные мероприятия 

 
1 Межвузовская научная конференция 

«Актуальные проблемы здорового образа жизни 

студенческой молодёжи» 

04.2025 Сулеменков А.В. 

2 Межвузовская научно -практическая 

конференция «Актуальные проблемы 

преподавания естественнонаучных дисциплин» 

05.2025 Регер Т.В. 

3 Межвузовский научный семинар «Содержание 

образования и обучения в высшей школе» 

11.2025 Регер Т.В. 

 

Университетские научные мероприятия (семинары, круглые столы) 

 
1 Круглый стол «Цифровые трансформации в 

экономике: вызовы и пути решения» 

02.2025 Гусарова О.М. 

2 Круглый стол «Новеллы российской системы 

права" 

 

02.2025 Масягина Ю.Б. 

3 Круглый стол «Социальная консолидация: от 

распрей к единству» 

03.2025 Иванов А.М. 



4 Научный семинар «Источники Римского права: 

тексты на латинском языке» 

03.2025 Зиновьева И.В. 

5 Научный семинар «Среда программирования 

Рython в индустрии игровых программ» 

04.2025  

Прохоренков П.А. 

6 Круглый стол «Среда программирования R как 

инструмент анализа больших данных» 

04.2025 Регер Т.В. 

7 Круглый стол "Цифровое неравенство регионов 

РФ: причины и последствия"  

05.2025 Березняк И.С. 

8 Круглый стол «Метафора в языке экономики» 05.2025 Попова В.В. 

9 Круглый стол «Системы искусственного 

интеллекта в прикладных задачах управления» 

06.2025  

Прохоренков П.А. 

10 Научный семинар «Индивидуальный стиль: 

проблема атрибуции текстов» 

06.2025 Попова В.В. 

11 Круглый стол «Цифровизация в поисках баланса: 

экономические возможности и социальные 

издержки» 

09.2025 Гусарова О.М. 

12 Научный семинар "Российская 

государственность: вопросы, перспективы" 

 

09.2025 Масягина Ю.Б. 

13 Круглый стол «Здоровый образ жизни – залог 

долголетия и успешности в бизнесе» 

09.2025 Сулеменков А.В. 

14 Круглый стол "Смутное время в начале XVII в: 

пути преодоления кризиса" 

10.2025 Агапов Г.А. 

15 Научный семинар «Модели и алгоритмы как 

основа цифрового управления процессами» 

10.2025 Регер Т.В. 

16 Научный семинар «Современные технологии 

совместной (коллективной) работы в 

корпоративных сетях» 

10.2025 Макаревский А.В. 

17 Научный семинар "Экономика данных и 

цифровые трансформации государства" 

11.2025 Березняк И.С. 

18 Научный семинар «Россия как хранитель 

традиционных духовно-нравственных ценностей» 

11.2025 Иванов А.М. 

19 Научный семинар "От Февраля к Октябрю: была 

ли возможна альтернатива?" 

12.2025 Агапов Г.А. 

20 Круглый стол: «Выдающиеся римские юристы: 

personalia». 

  

12.2025 Зиновьева И.В. 

 

Таблица 2.2 - Организация и проведение студенческих научных мероприятий 

 

№ 

п

/

п 

Наименование мероприятия 

(формат, вид, тема) 

Срок (месяц) 

проведения 

Количество 

участников 

Ответственные за 

проведение 

(ФИО) 

1 2 3 4 5 

Международные и всероссийские мероприятия на базе Финуниверситета 

 
1 XV Международный научный 

студенческий конгресс 

(региональная площадка) 

04.2025 

 
70 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Хроменкова Г.А. 

2 XIII Международный 

экономический форум 
04.2025 

 
20 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Хроменкова Г.А. 



3 Молодежная программа 

Международного экономического 

форума 

04.2025 

 
10 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Хроменкова Г.А. 

4 XIX Всероссийский фестиваль 

науки «NAUKA0+» 
10.2025 

 
85 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Хроменкова Г.А. 

5 Международная научно-

практическая конференция 

«Актуальные вопросы экономики, 

управления и права: мировой опыт 

и российская практика» 

10.2024 

 
85 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Хроменкова Г.А. 

 Всероссийская олимпиада 

«Компетенции будущего 

профессионала» 

01.2025-
04.2025 

10 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Хроменкова Г.А. 

6 
Всероссийский экономический 

диктант 

10.2025-

11.2025 
150 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Хроменкова Г.А. 

7 

Географический диктант 11.2025 85 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Хроменкова Г.А. 

8 

Этнографический диктант 11.2025 90 

Гусарова О.М., 

Ганичева Е.В., 

Хроменкова Г.А. 

 

Таблица 2.3 – Руководство деятельностью Научного студенческого общества (НСО), 

студенческих научных сообществ 

 

№ 

п/п 

Формат и название научного 

сообщества 

Количество 

участников 

Количество 

заседаний в 

год/количество 

докладов 

Ответственные за 

проведение 

1 3 4 5 6 

1 

Научный кружок «Финансист», 

секция «Информационно-

аналитические технологии 

моделирования экономических 

процессов» 

 

 

20 3 / 10 
Гусарова О.М., 

Прохоренков П.А., 
Регер Т.В. 

2 

Научный кружок «Финансист», 

секция "Литературная 

гостиная" 

 

 
25 3/10 

 
Попова В.В., 

Зиновьева И.В. 

   
3.  Кадровый потенциал 

Таблица 3.1 - Повышение квалификации работников 

№ 

п/п 
Наименование программы  

ФИО  

преподавателя 

кафедры 

Даты 

исполнения 

 

Количест-

во часов 

1 2 3 4 5 

1 Программы повышения квалификации 

преподавателей высшего образования 

по актуальным направлениям для ИТ-

специальностей и различных 

предметных областей  

Научно-

педагогические 

работники 

кафедры 

 

01.2025-

12.2025 

 

 

 

18-72 



Таблица 3.2 - Иностранные ППС 

№ 

п/п 

ФИО 

иностранных 

ППС 

Должность 
Ученая 

степень 

Штатная 

принадлежность 

Наименование 

организации 

работодателя 

1 2 3 4 6 7 

1 Денисов 

Денис 

Эдуардович 

Ст. 

преподаватель 
- 

0,25  

ставки 
ООО «Octopange» 

(Беларусь, г. Минск) 

 

 

4.  Воспитательная работа 

Таблица 4.1 – Основные направления воспитательной работы 

№ Направления деятельности Ответственный 
Дата 

проведения 

Количество 

участников 

1 
Организационно-информационная 

работа по организации воспитательной 

среды 

Кураторы групп 
01.2025- 

12.2025 
30 

2 
Работа с первокурсниками и 

студенческим сообществом 
Кураторы групп 

01.2025- 

12.2025 
100 

3 
Гражданско-патриотическое 

воспитание 
Кураторы групп 

01.2025- 

12.2025 
250 

4 Духовно-нравственное воспитание Кураторы групп 
01.2025- 

12.2025 
250 

5 Физическое, Экологическое, ЗОЖ Кураторы групп 
01.2025- 

12.2025 
75 

6 Профессионально-трудовое воспитание Кураторы групп 
01.2025- 

12.2025 
150 

7 
Культурно-просветительское 

воспитание 
Кураторы групп 

01.2025- 

12.2025 
120 

8 Волонтерство Кураторы групп 
01.2025- 

12.2025 
175 

 

 

5. Материально-техническое обеспечение деятельности 

Материально-техническая база, которой располагает кафедра «Математика, 

информатика и общегуманитарные науки» в составе Смоленского филиала 

Финуниверситета, обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствует требованиям ФГОС ВО, 

ОС ВО Финуниверситета и нормам противопожарной безопасности.  

Образовательный процесс обеспечивается специальными помещениями, которые 

представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарских 

(практических) занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 



промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 

обучающихся.  

Аудитории лекционного типа укомплектованы специализированной мебелью и 

оснащены мультимедийным оборудованием, обеспечивающими представление учебной 

информации большой аудитории в интерактивном режиме.  

Специальные помещения, предназначенные для проведения семинарских 

(практических) занятий, укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, интерактивной доской, мультимедийными установками, ноутбуками. 

Для проведения практических занятий по дисциплине предназначена лаборатория, 

оснащенная современными персональными компьютерами, объединенными в локальную 

сеть, имеющими выход в Internet и доступом в электронную информационную 

образовательную среду Финансового университета, комплектами лицензионного 

программного обеспечения, необходимыми для ведения учебно-научной деятельности, 

мультимедийным оборудованием, позволяющим проводить различные виды занятий в 

интерактивной форме. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

специализированной мебелью и компьютерной техникой, объединенной в локальную сеть, 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационную образовательную среду университета.  

Материально-техническая база, позволяющая реализовать образовательный процесс 

и все виды деятельности кафедры филиала, соответствует требованиям и нормам 

противопожарной безопасности. 
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